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심리진단도구
버크만진단

버크만코리아의검사도구는, 자기이해와리더십, 커리어
개발, 조직활성화, 팀빌딩등다양한 교육에활용가능하며, 

개인과조직의성장을돕는서비스를제공하고있습니다.

버크만진단 Service
O r g & I D P D e v e l o p m e n t



버크만코리아뉴스레터

제이엠커리어의자회사인버크만코리아의버크만진단은자기이해와리더십, 커리어, 조직활성화, 팀빌딩

교육활용이가능한다면적진단도구입니다.  버크만진단은흥미와평소행동, 개인의욕구와스트레스행동을

탐색, 내가타인과어떻게다르고어떤욕구가있는지개인의특성이면까지파악할수있는진단도구입니다.

[무료진단문의] ‘뉴스레터보고 전화했습니다.’라고 말씀해주시면 무료 온라인진단 링크

2부를 보내드립니다. 진단요청 시, 진단받을 분 성함, 이메일 주소 등이 필요합니다.

[문의] 버크만코리아 영업마케팅팀 02-6309-6224  

언택트 채용문화 확산과 진단도구의 활용

[예시]  버크만진단이 도입된 언택트 채용

코로나19로인한 ‘언택트채용문화가급속하게확산되고있습니다. 가장대표적인언택트채용은

서류전형단계부터적용되는 AI채용과면접단계의화상인터뷰가있습니다.

최근GS홈쇼핑은 경력사원 채용 과정에서 화상면접을 활용했다고 합니다. 대기업의 경우

자체 개발하거나 도입한 인적성 툴을 활용하여 화상면접에서 놓칠 수 있는 지원자의

면모를 파악하는데 집중하고 있습니다. 하지만 대부분의 기업에서는 언택트 채용에 대한

시스템이나 진단이 준비가 되어 있지 않은 것이 현실입니다.

면접 전에 개인 진단을 실시하고 진단결과를 토대로 직무적합성, 자기관리, 조직문화 적

합성 등을 파악하기 위한 구체적인 질문을 통해 화상면접으로도 최적의 인재를 채용할 수

있습니다. 

또한, 지원자의 성향과 강점, 업무처리스타일, 리더십 스타일을 파악할 수 있으므로 그의

강점을 최대한 활용한 팀 또는 조직 역할을 부여함으로써 장기적으로 조직의 성과 향상을

기대할 수 있습니다.
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관계요소

• 흥미:관심분야 컬러와 위치를 통해 지원자의 동기부여

요소를 파악

• 평소행동: 어떤 업무를 잘 할 수 잇는지 질문을 통해 강

점을 구체적으로 파악

• 욕구: 지원자가 원하는 조직문화와 기업의 조직문화가

일치하고 적합한지 여부를 예측

• 조직지향점의 컬러순서와 길이를 통해 지원자의

업무처리방식 및 문제해결방식을 파악할 수 있습니다.

• 기획, 전략 수립형인지, 빠른 의사결정과 실행이 특징인

추진형인지, 절차와 정책에 따라 세부사항까지 꼼꼼하게

처리하는 유형인지, 사람들과의 협업을 통해 성과를

내는 유형인지를 통해 지원업무와 포지션에 적합성을

파악하는데 도움을 드립니다.

• 9가지 대인관계요소에서 지원자의 평소행동, 동료/상사·

부하직원에게 기대하는 것, 스트레스행동을 파악합니다.

• 이를 통해 소속될 팀과 잘 어울리는지, 지원자가 최고의

성과를 낼 수 있는 업무환경이 무엇인지, 우리 조직문화

에 잘 맞는지 등을 예측할 수 있으며, 면접 시 질문을

통해 구체적으로 확인할 수 있습니다
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