
버크만코리아 NOW

버크만코리아에서 조직의인적자원과조직문화를기업스스로분석할수있는데이터제공을

시작합니다. 버크만진단결과를 통해서직원개인또는팀단위로행동특성과업무처리방식, 

동기요소그리고조직문화등을파악할수있습니다.

[Birkman news]  우리회사조직문화분석은내손으로!!

프리뷰과정베이직과정
베이직

플러스과정

⚫ 도전
리더로서팀원들에게어떤수준의목표와기대를
갖고있는가?

⚫ 존중 / 수용 / 공감
어떤방식으로소통하는리더인가?

⚫ 사고 / 활동
문제를검토하고의사결정을하는방식은?

⚫ 자유 / 변화
리더로서업무를배분하는방식은?

⚫ 체계 / 권위
업무를관리할때어떤방식으로통제하는지?

⚫ 이익
팀이기주의성향과팀원에게보상하는방식은
어떠한지?

우리조직중간관리자들의 리더십스타일이궁금하신가요?

버크만진단은어떻게이용할수있나요?

매월오픈되는버크만자격과정을이수하시면버크만공인전문가자격을획득합니다!

진단지와버크만교구재를구입할수있으며, 버크만과관련된최신정보와조직분석을위한

버크만코리아의지원을받을수있습니다.   

조직분석및각종솔루션(채용, 배치/재배치, 경력관리, 갈등조정, 코칭등) 활용을위해

다음 3단계의공인인증과정이준비되어있습니다.
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• 동료및상사와의원활한관계를위한대응전략
• 개인의직무강점과약점에따른
효율적인업무스킬관리

• 개인의흥미, 업무처리방식, 강점을고려한
적합직무군제시

• 효과적인의사소통방법을통한조직관리능력향상
• 흥미, 강점을기반으로 개인의경력개발동기부여
• 관계의갈등요인을진단하고해결방안도출

• 자신의리더십스타일을이해하고, 조직문화에
부합하는리더십역량개발

• 리더와팀원들을위한효율적인동기부여방향설정
• 팀원들의갈등중재및소통역량개발

• 팀원간의사소통방식개선으로조직내갈등저하
• 자아와타인에대한인식개선으로팀워크향상
• 팀의성향분석을통해조직강점파악

• 조직비전실현에필요한인재육성, 인재채용
• 조직의비전, 사업특성에맞는리더십개발
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